
 
 

Kindergarten und Primarschule 

 

CI-Leitbild 

 

Präambel: Wir Schülerinnen und Schüler, Lehrpersonen, Eltern und Behörden sorgen 

gemeinsam für die Umsetzung unseres Schulleitbildes und evaluieren regelmässig unsere 

Entwicklungsschritte. 

 

Schulleben 
Vertrauen Unsere Schule schafft eine vertrauensvolle  

 Atmosphäre, in der sich alle geborgen fühlen 

 können und lässt Raum für freudige und gesellige 

 Anlässe. 

Mitverantwortung Wir beziehen die Kinder und Jugendlichen aktiv in  

 die Gestaltung des Schullebens ein. 

Austausch Wir pflegen den Austausch mit der Öffentlichkeit, 

 insbesondere mit den Eltern. 

 

Organisation 
Führung Die Strukturen und die Kompetenzverteilung an  

 unserer Schule sind klar definiert und ermöglichen  

 Eine transparente und effiziente Führung. 

Respekt Wir alle tragen Mitverantwortung für einen sorg- 

 fältigen  und respektvollen Umgang mit den   

 Menschen, dem Material und den Gebäuden. 

 

Unterricht 
Lebensnähe An unserer Schule wird ganzheitlich,  

 individualisierend, lebensnah, wirkungsvoll und 

 zukunftsgerichtet gelehrt und gelernt. 

Leistung Wir fördern und fordern gleichwertig Leistung  

 in allen drei Kompetenzbereichen, d.h. in 

 Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz. 

Ziele Wir arbeiten an gemeinsamen Zielen. 

 

Team 
Zusammenarbeit Wir arbeiten offen, ehrlich und rücksichtsvoll 

 zusammen. 

Regeln Wir halten gemeinsam getroffene Regeln ein. 

Weiterbildung Wir bilden uns regelmässig weiter.  
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